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Spitalul Ordqenesc Turceni, cu sediul in oraqul Turceni, Str. Sdndt[lii, nr. 1, jud. Gorj, organizeazd
concurs pentru ocuparea unei funcfii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 13361

28.10.2022, respectAnd prevederile Ordonanfei de Urgen!6 w. 15612024, dupd cum urmeazd:

DENUMIRE POST: asistent medical generalist debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie
Cabinet Urologie - Ambulatoriul Integrat Spitalului
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptdmdnd
PERIOADA: nedeterminatd

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15la H.G. rtr. 13361 28.l0.2022pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd indeplineascS urmdtoarele condilii
o;nerale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr. 13361 28.10.2022:

a) are cetSlenia romAni sau cet[]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confedera{iei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAfle sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate ;i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6v6rqirea unei infracfiuni contra securitdlii nafionale, contra
autoritAfli, contra umanitdfii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii
justiliei, infracliuni s6vdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd, la post incompatibild cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvArqirea
infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd, a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarca qi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevSzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare postului, sunt:

Studii: postliceale

Vechimea ?n muncd: f6rd vechime

Vechime in domeniul studiilor: 3 ani in domeniul studiilor

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor depune un dosar care va conline urmdtoarele documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa m.2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea;i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de chsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd,caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cerlificat de cazierjudicial sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinlb medicalS care s5 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unit[tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate compoftamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
,^evdzute la att. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi
pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea;i funclionarea Sistemului Na{ional de Date
Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de invSldm6nt, sdndtate sau proteclie sociald, precum Ei orice entitate publicd sau privatd a cbrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii
de persoaue vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) cur:riculum vitae, model comun european.

i) taxl concurs: 200 lei

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activit6{i Data

1
Publicarea anuntului 09.05.202s

2.
Data limitd pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa: Spitalul
Ordqenesc Turceni, cu sediul in oraqul
Turceni, Str. Sdndtdfii, nr. 1, jud. Gorj, p6n6
la data de:

23.05.2025, ora 15.00

Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

27.05.2025, ora 15.00

4. Afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor
28.05.2025, ora 15.00

5.
Depunerea contestatiilor privind
r eztitatele selec{iei dosarelor

29.05.2025, ora 15.00

6. Afi qarea rezultatului solutionirii contestatiilor
30.05.2025, ora 15.00



7. Sustinerea probei scrise 03.06.2025, ora 10.00

8. Afiqarea rezultatului probei scrise
03.06.2025. ora 15.00

9.
Depunerea contestafiilor privind
rezultatele probei scrise

04.06.2025. ora 10.00

10. Afi qarea rezultatului solution5rii contestaliilor
04.06.2025" ora 15.00

11 Suslinerea interviului 05.06.2025. ora 10.00

t2. Comunicar ea r ezultatelor dup6 sustinerea
interviului

05.06.2025. ora 15.00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

06.06.2025. ora 10.00

14. Afi qarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 06.06.2025. ora 15.00

15. Afiqarea rezultatului final al concursului 10.06.2025. ora 10.00

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA

la concursul otganizat in vederea ocupdrii postului vacant de asistent medical generalist debutant cu PL -
cabinet urologie - ambulatoriul integrat spitalului

1. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi
limitare a infecliilor asociate asistenfei medicale in unitdlile sanitare:

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazd in sistemul
sanitar la produse biologice

- Obiective
- Definitii
- Precauliuni standard. M[suri minime obligatorii pentru prevenirea qi limitarea infecfiilor

asociate asistentei medicale
Ordinul ff. 11611202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfeclia qi

sterilizarea in unitalile sanitare publice qi private, tehnicii de lucru qi interpretare pentru testele de evaluare a
eficienlei procedurii de curdlenie qi dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru d,ezinfeclia mdinilor, in
funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care
urmeazd sd fie tratat;i a metodelor de evaluare a deruldrii qi eficienlei procesului de sterilizare

- Cap. I: Definilii
- Cap. II: Cur6lare
- cap. 1 1 1: Dezinfecfia
- Cap. IV: Sterilizarea

3. Ordinul m. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deqeurilor rezultate din activitdli medicale ;i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind de$eurile rezultate din activitdfi medicale
ANEXA l- NORA/IE TEI-naICE privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitdti medicale

Cap II: Definifii
cap. 111: Clasificdri
Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI: Ambalarea deqeurilor
Cap. VII: Stocarea temporarl a deseurilor rezultate din activitat6tile medicale



: Sli Xlt#3i1'X:#ffi:l:ffi#lT:"i,#T:"1ff,[:.#f*,

-"oi"ul 
cap' XII: Responsabilitati in domeniul gestiondrii deEeurilor rczultatedin activit[{ile

4' ordonan{a de urgenfd nr' 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medicalgeneralist' a profesiei de moaEd qi a profesiei de asistent medical, precum qi organizareaqi funcfionareaordinului Asisten{ilor MedicaliGenerali;ti, ivrouf.to, qi-Asistenlilor Medicali din Rom,nia- cap' I - Exercitarea profesiei de asistent medical g.r..rriu, a profesiei de moaEd qi aprofesiei de asistent medical
5' Urgenlele medico-chirurgicale..s inteze,Lucrelia Titirc6, Editura Medicald, Bucureqti, lggg- Cap. II- 2.6 Resuscitarea cardio_respiratorie

- Cap.XI- $ocul anafilactic

f;0,."313#,I;,"0' 
di, 3 octombtie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asisten{i

PARTEA 1I INTERVENTII AUTONOME
- cap. 4- Mdsurarea gi supravegherea funcliilor vitale ;i a altor parametri- cap. 5- prelevdri (recoltdri) pentru examene de laborator
- Cap. 6- Administrarea medicamentelor
- Cap. 7- Terapii vasculare

/r;"r"r?Hl)il; ff:ri;;:octombrie 
2006 pentru aprobarea Nonnelor privind activitatea unitdlilor de

8' LEGE Nr' 282 din 5 0ctombrie 2005 *** Republicatd privind organizarcaactivitalii de transfuziesanguind' donarea de sange qi componente sanguine de origine uman6, precum gi asigurarea calitdtii sisecuritdlii sanitare, in vederea utilizaiii lor terapeitice 
- vrrs,rv qtLtcttta) Prsuulll 9l aslgurarea ( ,-- ,

9' ordinul nr'.32912018 privind aprobarea Normelor qi cerinlelor de bund practic6 cu privire la
;i1liili1t::trtr'fiTl1','ri,Tlt#x,f3*,"*" 'i',"*,iui de cati""i*in unital,e ,;;i;;;;;,.Ja.,aqou.a
10' ordinul "' !?.?81?906 

pentru aprobarea Normelor privind organizareasistemului de hemovigilen{d,de asigurare a trasabilitalii, precum qi a n.guru-.rirrriprirird sistemul de inregistrare ;i raportare in cazulapariliei de incidente qi reaclii adveise severe legate de iolecta Ei administ.u..a d. s6nge qi de componentesanguine umane

Informalii suplirnentare se pot obline de la sediul institu{iei, de pe website: www.spitalturceni.ro,
aersoani de contact: Mbnoiu Elisabeta,funcfia economist RUNoS, avand numdrul de telefon: 02533335035.

Compartiment RUNOS,

Ec.M

Manager,

Ec.Hafegan



Spitalul Orasenesc Twceni

Loc,Turceniiud.fiorj

Str.Sanatatii,nr.l

Site ;www.spitalturceni.ro

Cod fiscal:?530616

Email I spitalulorasenescturceni@yahoo. com

hrr. J,Fo t Jo cl' 
-2a2s

lS0 9001 Certificat nr,487C

lS0 14001 Certificat nr.267M

lS0 45001 Certif icat nr. 2'1'1H S

FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INNIVIDUAL NE MUNCA NR.

I. DATE PER$ONALE;

Numele ; .......,...."..

Prerumele ;...."....,,......

Denumirea pos,tului; Asistetlt medisal debutant

Gradul professionah Asistent medic*l debutant

Nivelul Postului; de exec*lie

$tudii; $coala pos,tliceala Sanitara/ Facultatea de *sistent medical geaerslist

Corrpartiment ; UROLOGIE

Borne*iu} ; $anatate

X. SARCINIORCANIZATORICE;
$ectiunea I ; Urologie

$ecti$nee II ; TimP de lucnl8-16 ore wu12-24 we

Sectiwlea IIL ; Rel*tii orga*iratorice

a) Ierarhice ; - subordonare -menager$hri,directorul*i rnedical ,medicului coordinato al

Compartiment Urologie

- $upracrdonare; brancardieri ,ingrijitome de cqratenio

b) Colabo.rare; eu alte sectii *i compartimente din cadrul spitalului Orasenese Turceni

fiI. PRESATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUFANTULUI POSTULUI;

-Pregatirea debazs:

$soala postli*eala s*ntt*t*/ Faaultatea de asistent medical generalist

- Perfecfio*ari (specializ[ri): cursuri organizate de 0'A.M.G.N{.A.M.R.

- Cunoqti,nfe de operarelprosresrare pe calculator (necesitate qi rrivel): necQsar' nivel mediu

pe sisteme de operare (Word, Excel), eu*oaqterea qi folosirea apxra1*xri de birou (calculator, fax, xerox)

IV. Experiente nesesare ;

perioeda nece$ar& i$itisrii in vederea executarii operati*nilor specifioe postului ;

6lu*i vechime ca asistent medical;

V Atribt$iile Postuluir

,1

APROBAT

Sunctsrrri-,i



/1

t. Atribt{ii specifice:

l.l pregateste toate materialele in vederea deterffiirlarii grupei de sange si a Rh-ului;

l.Z - atribu{iile dec.urg din competenple corti{icate de astete de studii ablinute, ce urmare &

parcurgerii unei forme de invft*m*nt de specialitate reCIuno$cutfl de lege;

1"3 - respect* drephrile pacientului;

l.q - se prezintft 1a servieiu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii de calitate

la parametrii impuqi de secfie;

1.5 - respect6 codul de etrc&al a*istenlilor medicali (0'A"M"M'R');

1.6 - respect6 kgisla{ia in vigoare privind r*sFmderea sivitfi a persanalului medical, fiind

ohtigat s6 tncheie o asigurare malpraxis pentru ca?urile de rlspundere civilfi a personalului medieal'

pentru prejudicii cauaate prin actul medicat, astfel lrrcst sE nu existe discontinuitate intre data expiririi qi

data eliber5rii noii asigurfiri;

1.7 - are obligafia s[-qi re?nnoiasc& autoriza]ia de liber[ practic* in momeRtul expir*rii

acesteia, astfel inc&t s& nu existe discontinuitate intre data expir&rii qi data eliberErii noii autorizafii;

l.g - in exercitarea profesiei, *sister*ul medical &re re$ponsabilitatea actetor ir$reprinse in

cadrul activitfrlilar ce decurg din rohrt autonom qi delegat, cu respectarea legislaliei in vigoare;

t.g - in wgenXe: anun{6 mediculo determind, stabi}eqte qi aplic* m[suri fieoesare irnediate in

limita cornpetenfei, confonn protosolulu i;

1.10 **ilireax* qi p*streaz{, in bune condilii, echip*rnentele qi instrumentm*l din dotare, se

ingrijeqte de bwra intretinere qi folosire a rno.bilierului qi inventarului moale existent;

1.1I - r&sp*nde de bunurile aflate in gestiu*e;

l.1Z Cunoagte structura gi organizarea activitfiii din sectie 1 eompartiment. Respectfl circuitele

funclionale di* seefie / compartiment (in fimcfie de *pecific) pentru:

l.l3 : personal, medic*rnente, lcborator;

L14 * le*jerie- alimente, vizitatori.

l.IS Contribuie la stahilirea eadrului optim de lucru cu echipa medicald pi cu pacientul'

Ll6 Cunea*te *ctivit*tile qi tehnicile de ingriiire ale pacientului in functie de necesitfi1i'

Recunoagte gradul de autono.mie tn cadral responsabilitfiilor profesionale.

l.l? Cunoe$te eritsriile de delimi**re *rranifestlrilor, sentnelor qi simp omelor pe termen sourt,

mediu qi lung.

l"1B Cunoagte manewele rnedicale pi de colaborare medic * asistent medical. Cunoaqte gi

respect[: * O"U. w. lMlZ}0B p.rivind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moaqei 9i

asistentului medieal;

l.1g - Codrd de etica si deontotcgtre alasistentilor medicali generalisti, moaseler si asistenlilor

medicali din Rqm6$i ai * Leg;ea nr, 46121 ia*.2003 privi*d drepturile paeie*tului;

l"ZA *Lege* nr. g5/2006 privind reforma in dome*iul s6n*t&tii cu modifrcfiri]e qi eomplet[rile

survenite;

1.21 * Legea nr.l9l}fi*fi privind Asigur6rile Sociale;

1.22 *Legea w.48712*02 privind bolnavii periculoqi;

1.23 * Codul muncii *Legea,53/2O43l

1.24 *O,G. nr" 13130,01"2A03 ln c*re se interzice complet furnatul in urritfiile sanitare.

1.25 Recunqagte gi lndeplinegre responsabikflik profesio*ale in cazr*l rrtiliztuilor tehnologiilor

speciale su menliunea c6 in cazul in sare existfi tehnologie in schirnbare, ace$te responsabilitfii vor fi

schimbate.



1.26 Respect& regulamentul de ordine interioar* precum qi normele de etic6 qi deontologie
profesionalS.

1.27 Respeet$ nor-mele tehnice privind surfltarefi, dezinfec{ia qi sterilirmea in unitfitile sanitare

conform Ordinului M.S. nr. 26112**"1

1.28 Respectfi nornrele de securitate, protecfia muncii qi normele FSI.

1.29 Respect& sesretul profesi*nat confidenlialitatea informaliei medicale.

1.30 Fartisipfl la formarea practic* a viitorilor *sistenfi rnedicali. Indiferent de persoand, ]oc sau

situatia in care se gdseqte are abligalia de a a*orda prirml ajutor medical ?n situalii de urgent6, in limita
compeienfelor pro&sionale gi cheam[ medieul. 3 II Asistent* medisalfl, tn execitarea profesiei, igi
organizeaz6 activitatea in mod responsabit gi conform pregEtirii pofesionale:

1.31 - asistenta medisalfl lrre un comportament etic $u bolnavii;

1.32 - pfiskeaa* coxfiden]ialitatea actu]ui medical;

1.33 - preg[teqte fraie $ psihic pacientul in vederea resolt&rii, dupE cae;

1"34 - preg*teqte material*t neae$&r in vederea prelev6rii produselor biologice, dwp6 e*n;

1.35 * ac.srd* primul 4iutor in situafii de urgenp; - praleveax6 unele produse biologice neaes&re

investigafiilor de laborato.r, dup* **z;
1"36 - r[spunde de corectitudinea dafelor ?nregistrate;

1.37 - poart* echipamentul de protecfie prevEzut de *ormete in vigoare, care va fi schimbat ori
de c6te ori se impune pe*tru p*strarea igienei, normelcr epidemiologiee gi aspectul estetic personal;

1.38 - asigur[ pEstrarea gi *ti]irarea instrumentarului, aparaturii qi a altor obiecte de inventar din
dotare in bune condigii, colectarea rnaterialelor gi instrumentarwlui de uniq[ folosingd utilizat qi se asigurfi
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

1.39 - ?ntocmeqte reftratele de necesitate cu materialele sanitare necesare ?n de*fdguararea
activitd{ii, pe oare la lnainte*zd sl*perilor ierarhici;

1.40 - se preg&teqte continuu pentru actualizarea eunoqtinlelor profesionale prin studiu
individual qi participarea [a propamele de perfee]ionare profesionalil organizate la r*velul institutului 6i in
alte slruct$ri abilitate;

l.4l - iqi ineuqeqte gi aplic[ normele pe*tru preve.nire* infeefiilor nosocomiale, a accidentelorn
protocoalele epidemiologiee din instit*fie, qi rtrspunde de nerespectarea acestora confomr actelor
*snnative; - anr.rnffi imediat per$oant fn subordinea c{rsia se cfl6 asupra deficienfelor apdrute in tirnpul
activit[1ii medicale zilnice, n aliment6rii ou ap[, Ia instalafiite sanitare, do ?nc&lzire etc. qi ia primele
mdnuri ce se impun, in limita competenlei, p&n* la sosirea personalului specializat;

1,42 * respecta mEsurile de izolare stabilite;

1,43 - respectd norrnele generale qi specifice de protecfiE a rxuncii qipazacontra inoendiilor;
l.M - r[spunde patrir'no*ial, i* temeiul normelor qi principiilor rflspunderii civile co*tracfuale,

pentru pagubele materiale produse din vina gi in legatur& gu munca $a;

1"45 - adopt* a conduitfi eivilizatd, politicoas*, atflt cu pacientrii, e*t gi eu apmtin*torii acestora,
gi i*tr-o manier* care sf, exclud* orice posibilitate de interpretare din partea acestora c[ se doreqte s&u se

urmlre6te o rernunerare a aetului lnedical qi de ingrijire;
1.46 - r*spunde discipliuar, material qi penal, dupfl caz, pentru nerespectarea intocmai qi Ia timp

a atribu{iilor din prezenta fi6fl a postului pi a Re.gulamentului de Ordine InteriqarE;

1.47 - respect6 programut de muncB qi graficul de ture stabilit.
1.48 - asigwa ingrijirea paeientilor in regim ambulatoriu



1,49 - svalua starea de sanatate a pacie.nfilor irrplic$ masurarea semnelcr vitale, curn

ar fi tensiunea arteriala, temperatura si pulsul, precum si inregistrarea istoricului medical al

pacientului

1.50 -ajuta rnedicii in timpul examinarii pacientilor, asigurandu-se ca toate

instrumentele medisale necesare sllnt disponibile si fi;nctionale,

1.5 1 -administf,area trat*mentelar si *redicarnentelor prescrise

1.52 -eomunicare cu pacientii si educatip sanitora

1.53 -qoordonars cu *lti profe*ionisti din domeniul sanatatii

I.54 -gestiofiarsa docume*tatiei si a dosarelor medicale

1.55 -abilitati si competente nece$are (e,mpatic si cornunicare eficienta, ab.ilitati tehnice si

cunostiinte medieale, capacitate de a lucra in eehipa, abilitati organizationale si de gestionare a timpului,

atpntie la detalii si respectarea p.rotocaalelor de siguranta

Contr,oleaz[ qi r&spunde de aplicarea tuturor r*6surilor de asepsie gi antisepsie, necesare prevenirii

transmiterii infeofiilor asos.iate asistenfei rnedieale conform O.M.S. nr. I 101 din 20I6, respectiv:

n ai prelucreaz* procedurile ryi protocoalele de prevenire a infecfiilor asociate asistenlei

medicale elaborate de SPIAAM cil personalul mediu gi auxiliar din comp*rtiment pi rlspunde de aplicarea

ace$tora;

b) r6qpunde de apliearea preca*fiunilor standard qi specifice de c[tre personalul

compartimentului;

c) r*spunde de comportame$tul igienic al personalul*i din subordine, de respeetarea regulilor

de tehnicd aseptiel de c*tre acest*;

d) eontroleaz* respectarea circuitelor funefionale din compa*iment;

e) r*spxnde de ntanea de cwd,genie din conrpartiment;

fl transmite asistentului gef pe unitate necesarul de materiale de curdfenie, consumabile,

dwinf*e,1anti, el*bomt in consordanf6 cu recomand*rile serviciului de prevenire a infecfiilor asociate

asistenlei medieale;

g) cs.ntrsteaz6 respectarea m6surilor de asepsie $i antisepsie;

h) supraveghemd ealit*tea prest*{iilor efestuate la sp*I*torie qi sesireaa6 Asiste*tutui $ef pe
l\ Unitate o.rice defieienfe eonstatate;

i) verifisfl igiene bolnavilor qi a lnsolitorilor gi face edueafia sanitar6 a aeestore;

ji constatl pi raporteaz* Asistent*lui $ef pe Unitate deficienle de igie** (alime*tare cu ap6,

instalatii sa*itare, incilzire);
k) coordoneazE qi supraveghe.az* operafiunile de curfi{enie qi deeinfectiE;

D particip& Ia recolt*rea probelor de evaluare a eficien{ei cur6{eniei, dezinfecliei qi sterilizflrii
?mpreun[ *u echipa SPIAAM;

m) asigur* ne*esarut de materiale (s*pun, dezinfe$.tant, pro$oape de h6rtie, echipament de

u*ic[ folosin{6} gi ooordoneaz5. ln permanentfi respectarea de c[tre perso.nal qi inso]itori a m[surilor de

izol*re qi colrtroleaz[ prelucrarea bolnavilor la iuternare;

n) eoordoneaz6 qi verific6 aplicarea m*surilor de izolare a bolnavilor c* carecter infee{ios qi a

m&surilcr pentru. supravegherec co*t*clilor, in conformitate cu ghidu.l de tnalare elaborat de qeful

S}IAAM;
o) instr-uiegte personalul din subordi*e privind autodeclararea imboln*virilor gi urm*reqxe

aplicarea acestor misuri;
p) semnateaz[ nredieului gef de compartiment qilsau Asistentului $ef pe Unitate eazurile de

boli transmisibile pe care le suspicione*z*in r0ndul pe.r*oralului;
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q) instruieqte qi supraveg.hqffiil personal*l din subordi&e &oupra mfisurilor de igien6 care

trebuie respectate de vizitatori qi perso*alul spit*Iului (portul echipamentului, evitarea aglomer4rii in

zonele de aqteptare);

* verific[ qi r[spunde de madul de manipulare a lenjeriei, solectarea qi p*strarea ]enjeriei

mwdare, dezinfeclia lenjeriei de ta bolnavii infeclio;i, transportul lenjeriei murdare, tr*nsportul qi

p*strarea lenjeriei cwate;

s) verifie* qi r6spunde de modul de solectare a dege*rilor i*fecfioase qi neinfecli.oase, de

depozitare a lor pe compartin*ent, de mod*l de tranqport Ia depozitul ce*tral;

t) sontroleerfl qi instruieqte personalut din subordine asupra echipamentu]ui de proleclie qi

comportamentului igienic, presum gi asuFra respect6rii nomelor de tellnic* aseptie6 qi proptrne

Asistentutui $ef pe U*itate mlsuri disciplinare fir caarrile de abateri;

u) rfispunde de elaborarea procedurilor qi protocoalelor de preverire gi limitare a infecliilor

asociate asistenlei medicale pe compartirnent, ?n frr*c{ie de manevrele qi procedurile medieale identificate

ou risc pentru paeienli, qi se asigur[ de implementarea acestora;

v) r6sp*nde de intocmirea ryi completarea registrului de monitorrzare a infecfiilor asoqiate

n asistenfei rnedicale pe cornpartime.nt;

wl r*spunde de intocmirea ryi ssmpletarea regislrului de expunere asqidentald la produse

biolegice pe eompartiment.

Atribufii gemerale:

vI. ATRIBUTII IN POMBNIUt SECURITATII SI SANATATII IN'MLINCA conform Legii

nr. 319J2006 securit{ii si s*nfitdfii in munc*:

ff,a6. I};FiEcareluer[tor trebirie s* igi denf-fqoare aetivitatea,in conformitate cu preg*tirea

qi instruirea $a, precum qi cu instnrcliunile primite din pertea angajatorului, astfel inoAt s[ nu expun* Ia

pericol dn accidentare sau imbaln*vire profesionalI at$t propria persoanfl, c6t qi alte per$oans care pot fi
afectate de aefiunile sau omisiu*ile sale in timpul procesului de munc[.

ffii 41,23 (l)in mod deosebit, in scapul realiz,furii obiectivelor prevfuuvte la art. 22, lucr6torii

au unnBtoarele obligalii:
alsb wtihz*ze c*rect ma$inile, apftr&tura, u*eltele, substanfele periculoase, echipamentete de

7.1 transporf qi alte rn[jloaee de productie;

blsfi *tilireze corect echiparnentul individual de protec{ie acordat qi, dupfi utiliaare, s* il
tnapcieze sau s[ I] p*[ tra loaul destinat pentru p6strare;

clsl nu procedeze la scoaterea din funcfiu*e, Ia modificarea, schimbarea sau inl[turarea arbitrarfi

a dispozitivelsr de see$ritftte proprii, in special ale r,naqinilor, *paraturii, uneltelor, instala{iilor teturice ;i
cl*dirilor, pi s6 *tilizexe corect *ceste dispozitive;

d)s6 eomumiss irnediat angqiatorului qilsau lucrf;torilor desemnafi orice situa{ie de munc* despre

care au motive intemeiate sX o cansiders un pericol pentru securitatea gi sin&tatea lucrEtorilor, precum gi

orice deficienf[ a sisteme]er de protecfie;

eis* aduc6la eunoqting conduc[tsrului locului de muncE qilsau angajatorului accidentele suferite

de propria persoan&;

fls{ coopereue c.u angajatorul gilsau cu lucrEtorii desemna[i, atilt timp c$t este neEeser, pentru a

face posibil6. realizarEa oricSror m[suri sau cerinfe dispuse de cfitre inspectorii de munc* qi inspectorii

sanitari, pentru protec{ia s*n6t*fii qi se*uritd{ii lucrltorilor;
glss coopererx, *t*t timp c*t este necEsm, cu angajatorul qi/sau cu lucr&to.rii desemnati, pentru a

per,nrite a*gajatorului s* se asigure qfi mediul de munc6 gi condiliile de lueru sunt sigure qi t[r[ riscr.ri

pentru sesuritate qi s6n63*te, ?n domenirrl s[u de ac.tivitate;
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hlsfi, i$.i ?nsuqeasc* qi sB respecte prevederile legi*la$ei din domeniul securitElii +i s4n4t5,{ii in

mune6 qi m*surile de aplicar* a acestora;

i)s* de* relaliite ssli*itete de e[tre i*spectorii de munc6 $i in$psatffii sanitari.

VII, ATRNBUTII IN DO}vIENIUI APARARII IMPOTRIVA INCENDIITOR CONfuTM ETI,?Z ditl.

Legea tx. 3*712A06 privind ap6rarea tmpotriva ineendiilor: Fiec.are salariat are, la locul de mune*,

urmfltoare]e obliga{ii ptinclpale :

als* re*pecte regulile qi m[surite de apErare ?mpotriva inqendiilor, aduse ia cunoqtint6, sub orice

formfi, de admini*trator sa* de conduc6torul institufiei, dupfl caz;

blsd utilizeze substanlele perieuloase, instal*$ile, utilajele, masinile, aparatura qi echipamenteleo

potrivit instrucliunilor tehniee, prequm $i selor date de administrator s*u de sond*c[torul institu{iei, dup*

caz;

clsf, nu e&ctueze manewe nepermise sau modific&ri neautoriaate ale sistemelor gi instalaliilor de

apflrare irnpotriva ince*diilor;

d)s[ comu*ice, ir,nediat dup6 constatare, cond*c*torului locului de munc* orise inc*lcare a

normElor de apErare tmpolriva ineendiilor sa* a oric&rei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

ineendiu, precrlm gi. oriee de&cflune sesizatd la sistemele qi instalaliile de ap&rare impofiva incendiilor;

elsi eaoperere cu satrariafii desemn*;i de administrator, dup6, caz, respectiv cu ecdrul tehnic

speeializat, sare ar& atribu{ii ?n domeniu} apfir6rii ?mpotriva incendii]or, in vederea realiu[rii rn6swilor de

ap*r:are lmpotriva ineendiil or ;

f)*[ ac{ioneze, in conformitate su proaedrrile stabilite Ia locul de munc[, in can* apariliei

oricirui pericol iminent de inqendiul

g)s[ furnizeue perssa*elor abjlitate toate datele qi kfurmsliile ds caro are curo$tinf6, refe.ritoare

la produeerea incendiilor.

VIII" ATRIBUTII IN NOMENIUL tr.S.U.:

fl" s* respecte qi *S apli*e noffircle gi regulile de proteefie civilE stabilite de autorftAfih

admi*istrafiei publiee centrale gi }ocale, presum gi de conduc5torii institufiilor publice; - sE duc* la

indeplinire mflsurile de protecfie Eivi16. di*puse, in condi]iile legii, de autoritfltile competente sau de

perso*alul investit cu exercigiut ar*orit&1ii publice din cadrul serviciilor puhlice de urgeng*; - sE informeze

autoritftile sau serviciile de urge$lfi abilitate, prin orice mijloace, inclusiv te]efonic, prin apelarea

numdrului II2, despre iminenfa. producerii sau producerea oricfirei situa]ii de urge*{f, despre earE iau

cunoqting; - s[ informeze serviciile de urgenf* profesioniste sa* poli]ia, dup6 caa, inclusiv telefo.nic, pri*
apelarea nurn5r,ului 112, despre descoperirea de muni{ie s*u elemente de nruni}ie r*mase neexplodate.

ffi. ATRIBUTII IN CONTORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.I226I2O12 PRIVINT}

GBSTIONARHA DE$HURILOR REZIILTNnE DIN ACTMTATILE MEDICALH: respecta

reglementarite l*gale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea

medieal*:

fl. deseuri intepatoare - taietoare - deseuri infectioase -
deseuri **imilabite celor nre.*ajere

X. ATRIBUTII PRTVINP SI$TEMUL BEMANAGEh{ENTAL CATITATII (SMC)I

respecta procedurile oper*{ionale ale $istemului de lvlanagement al Calitatii; - respecta procedurile

carasteristice ale $MC conform fiselor de proces documentate pentru U.T.S.; * frmnrzeaza l* timp toate

dosumentele s.i informatiile neces*re in vederea desfhsurarii in eonditii optime ale auditurilor interne si I
sau exteme pe linie de asigurarea calitatii; D. Sfera relafionalfl a titu]arului postului

i. $fera relafional[ intern[:



a) Retalii ierarhice:

* subord*n*t fag de: nredicul cosrdonator, nnedicii din BIsc Operator, Directorul Medical si

Ma*agerul unitatii;

- superior pentnr: nu este sazul

b) Relatii fim*tionale; colaboreae* €tl toate cadrele medii si auxiliare din celelalte

sectiilcompartimente qi cu personalul din struqturile administrative ale spit*lului, in scopul tealizLrii

smcinilor de serviciu.

c) Rel*fii de eontrol:

d) Relafii de rcprwunlare: NU ESTE CAZUL

2. Sfer* relalionalE extemfi :

a) cu autarit*|i qi institufii ptrblice: OAMSMMR

b) cu organizafii internagionale: NU ESTE CAUUT

c) cu perssens juridiee private: NU ESTE CAZUL

3. Deleg*rea de atribufii qi competenl******'

- in absenga titularului post*lui, atribufiite var fi preluate de un alt salariat cu acelaginivel de

preg*tire din cadr*l servisiul*i, so*forrn dispoziliei qefului de senriciu.

- g,radul de libertato decizional* este limitat de atribuliile specifice postului si de dispoz{iile

Iegale in vigoare la momsltul lu6rii deciziei.

6i prenumele : Baluta Claudiu-Alexandru

Ivf edic spe$iali$t Urologie

Avizat r

1. Numele

2. Frmcfia:

qi prenumele; Ungureanu Maria

reprezentant O.A"M.SM. A "M.R"

Luat la cunogtin{6 de cltre ocupantu} postului

t. Numeleqipre*umele:..."..,.-.....

2. Senrm6tura

3. Data..



J.

4.

Semnfltura

Data: 25.A4.2025

* Funelie de exeer*lie sau de corrducere'

** in caz*l studiilor medii se va preciza mqdalitatea de atestare a acestCIra (atestate cu diplom6

de absolvire sau diplom6 de bacalaureat)"

r** Se va specifie a oblinercauruilunei avir,l*utoitzatii prevEzut lprevbm*e de lege, dup& caz'

*'t;*s Doat' ln cazul funcliilor de condusere'

***,** Se vor tece atribuliile care v*r fi delegate q*tre o alt& persoants in situafia i* qare

salariatul se afl[ in imposibilitatea de a-qi indepli*i *tribu{iile de serviciu (concediu de odihn[, co*cediu

pentru incapacitate de muns*, delegafii, co*cediu fdr6 pl*tB, suspendare, deta$are etc')' Se vor specifica

atribufiile, preaum gi numele persoanei/persoanelor, d*p[ caz, care le valle vor prel*a prin delegare'
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