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Spitalul Ordsenesc Turceni, cu sediul in orasul Turceni, Str. Sandtatii, nr. 1, jud. Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIRE POST: asistent medical generalist debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

Cabinet Urologie — Ambulatoriul Integrat Spitalului

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe séptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s3 indeplineascd urmatoarele conditii
o-nerale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

' republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

& g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

Studii: postliceale
Vechimea In munca: fard vechime
Vechime in domeniul studiilor: 3 ani in domeniul studiilor

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
. h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis infractiuni
.-evdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvdtamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxd concurs: 200 lei

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

]
~\Nr Activitati Data
crt,
1 Publicarea anuntului 09.05.2025
) Data limitd pentru depunerea dosarelor de 23.05.2025, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Spitalul
Orasenesc Turceni, cu sediul in orasul
Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj, pdnd
la data de:

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 27.05.2025, ora 15.00

de concurs

.05.202 :
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 28052025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 29.05.2025, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

. . .. . 30.05.2025, 15.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 0 ora




7. | Sustinerea probei scrise 03.06.2025, ora 10.00

03.06.2025, ora 15.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 04.06.2025, ora 10.00
rezultatele probei scrise

04.06.2025, ora 15.00

10. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor

05.06.2025, ora 10.00

11. | Sustinerea interviului

05.06.2025, ora 15.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului

06.06.2025, ora 10.00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

06.06.2025, ora 15.00

14. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor

15. | Afisarea rezultatului final al concursului J 10.06.2025, ora 10.00 J

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de asistent medical generalist debutant cu PL —

cabinet urologie — ambulatoriul integrat spitalului

1. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice '
- Obiective
- Definitii
- Precautiuni standard. Misuri minime -obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale
Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru $i interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazd sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
- Cap. I: Definitii
- Cap. II: Curatare
- cap. 111: Dezinfectia
- Cap. IV: Sterilizarea .
3. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale
ANEXA |- NORA/IE TEI-naICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
- Cap II: Definitii
- cap. 111: Clasificari
- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)
- Cap. VI: Ambalarea deseurilor
- Cap. VII: Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatatile medicale




- Cap. VIII: Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale
- Cap. X: Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

o gt

- Cap. XII: Responsabilitdti in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile
medicale
4, Ordonanta de Urgentd nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moagd i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
- Cap. I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasé si a
profesiei de asistent medical
5. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze, Lucretia Titircd, Editura Medicala, Bucuresti, 1999
- Cap. II- 2.6 Resuscitarea cardio-respiratorie
- Cap. XI- Socul anafilactic
6. ORDIN nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenfi
medicali generalisti
PARTEA 11 INTERVENTII AUTONOME
- Cap. 4- Masurarea si supravegherea functiilor vitale si a altor parametri
- Cap. 5- Preleviri (recoltdri) pentru examene de laborator
= - Cap. 6- Administrarea medicamentelor
- Cap. 7- Terapii vasculare
7. ORDIN Nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de
transfuzie sanguind din spitale
8. LEGE Nr. 282 din 5 octombrie 2005 *** Republicata privind organizarea activitdtii de transfuzie
sanguind, donarea de sdnge i componente sanguine de origine umand, precum $i asigurarea calititil si
securitétii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice
9. Ordinul nr. 329/2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de bund practicd cu privire la
standardele si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitatile sanitare care desfdsoard
activitati in domeniul transfuziei sanguine
10.  Ordinul nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta,
de asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul

aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta i administrarea de sange si de componente
sanguine umane

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,
__persoand de contact: Manoiu Elisabeta,functia economist RUNOS, avand numérul de telefon: 02533335035.

Manager, Compartiment RUNOS,

Ec.Hategan Dra,@*g Ionuf ‘o




Spitalul Orasenesc Turceni
Loc.Turcenijud.Gorj

Str.Sanatatii,nr. |

Site :www.spitalturceni.ro
Tel/Fax:0253335035/0253335034

Cod fiscal: 7530616
Email:spitalulorasenescturceni@yahoo.com
Ne. L¥L 13004 205
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IS0 9001 Certificat nr. 487C

IS0 14001 Certificat nr. 267M

ISO 45001 Certificat nr. 211HS

2 FISA POSTULUI * g KN
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. .oooovs. S o

I.  DATE PERSONALE;
NUMELE § ceoveiivreeceemrrrecicrrcenrcireenne
Prenumele i
Denumirea postului; Asistent medical debutant
Gradul professional; Asistent medical debutant
Nivelul postului; de executie
Studii; Scoala postliceala Sanitara/ Facultatea de asistent medical generslist
Compartiment ; UROLOGIE
Domeniul ; Sanatate
1. SARCINI ORGANIZATORICE;
Sectiunea I ; Urologie
Secitunea 11 ; Timp de lucru 8-16 ore sau 12-24 ore
Sectiunea 11 ; Relatii organizatorice
a)  lerarhice ; - subordonare -managerului,directorului medical ,medicului coordinator al
Compartiment Urologie
- Supraordonare; brancardieri ,ingrijitoare de curatenie
b)  Colaborare; cu alte sectii si compartimente din cadrul Spitalulut Orasenesc Turceni
. PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUPANTULUI POSTULUI,
-Pregatirea de baza;
Scoala postliceala sanitara / Facultatea de asistent medical generalist
- Perfectiondri (specializéri): cursuri organizate de O.A.M.G.M.A.M.R.
- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): necesar, nivel mediu
pe sisteme de operare {Word, Excel), cunoasterea si folosirea aparaturii de birou (calculator, fax, xerox)

IV . Experienta necesara ;
Perioada necesara initierii in vederea executarit operatiuntlor specifice postului ;
¢ luni vechime ca asistent medical;
V. Atributiile postului:



1. Atributii specifice:

1.1 Pregateste toate materialele in vederea determinarii grupei de sange si a Rh-ului;

1.2 - atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de Invatdméant de specialitate recunoscuta de lege;

1.3 -respectd drepturile pacientului;

1.4 - se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii de calitate
la parametrii impusi de sectie;

1.5 -respectd codul de etici al asistentilor medicali (O.AM.M.R.);

1.6 - respectd legislatia Tn vigoare privind raspunderea civila a personalului medical, fiind
obligat sa incheie o asigurare malpraxis pentru cazurile de rispundere civild a personalului medical,
pentru prejudicii cauzate prin actul medical, astfel Incét s3 nu existe discontinuitate intre data expirérit §i
data eliberdrii noii asiguriri;

1.7 - are obligajia si-gi reinnoiascd autorizatia de liberd practich in momentul expirarii
acesteia, astfel incat sd nu existe discontinuitate intre data expirdrii i data eliberrii noit autorizati,

1.8 - in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare;

1.9 - in urgente: anuntd medicul, determin, stabileste si aplicd masuri necesare imediate in
limita competentel, conform protocolulut;

1.10 - utilizeaza si pdstreaza, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna Intrefinere i folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

1.11 - raspunde de bunurile aflate in gestiune;

1.12 Cunoaste structura si organizarca activitdtii din sectie / compartiment. Respectd circuitele
functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:

1.13 - personal, medicamente, laborator;

1.14 - lenjerie, alimente, vizitatori.

1.15 Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.

1.16 Cunoaste activitatile si tehmicile de ingrijire ale pacientului in functie de necesitati.
Recunoaste gradul de autonomie 1n cadrul responsabilititilor profesionale.

1.17 Cunoagte criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt,
mediu si lung,.

1.18 Cunoagte manevrele medicale si de colaborare medic ~ asistent medical. Cunoagte si
respectd: — OU, nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagel i
asistentului medical;

1.19 — Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania; — Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

1.20 — Legea nr. 95/2006 privind reforma tn domeniul sanita(ii cu modificarile si completarile
survenite;

1.21 — Legea nr. 19/2000 privind Asiguririle Sociale;

1.22 —Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

1.23 — Codul muncii — Legea 53/2003;

1.24 ~0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

1.25 Recunoaste si indeplineste responsabilitétile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor
speciale cu mentiunea ci in cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilitafl vor fi
schimbate.



1.26 Respectd regulamentul de ordine interioara precum si normele de eticd si deontologie
profesionala.

1.27 Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitd{ile sanitare
conform Ordinului M.S. nr. 261/2007

1.28 Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSIL

1.29 Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

1.30 Participd la formarea practica a viitorilor asisten{i medicali. Indiferent de persoana, loc sau
situatia in care se giseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in situatii de urgentd, in limita
competentelor profesionale i cheami medicul. 3 I Asistenta medicald, in execitarea profesiei, 1si
organizeaza activitatea in mod responsabil si conform pregétiril pofesionale:

1.31 - asistenta medicald are un comportament etic cu bolnavii;

1.32 - plistreazi confidentialitatea actului medical;

1.33 - pregiteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltérii, dupd caz;

1.34 - pregiteste materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice, dupd caz;

1.35 - acorda primul ajutor in situatii de urgenid; - preleveazi unele produse biologice necesare
investigatiilor de laborator, dupi caz;

1.36 - raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

1.37 - poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori
de cate ori se impune pentiu péstrarea igienei, normelor epidemiologice si aspectul estetic personal;

1.38 - asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului, aparaturii si a altor obiecte de inventar din
dotare In bune conditii, colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

1.39 - intocmeste referatele de necesitate cu materialele sanitare necesare in desfisuararea
activitafii, pe care la nainteazd superilor ierarhici,

1.40 - se pregiteste continuu pentru actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual si participarea la programele de perfectionare profesionald organizate la nivelul institutului si in
alte structuri abilitate;

1.41 - 1si insuseste si aplicd normele pentru prevenirea infectiilor nosocomiale, a accidentelor,
protocoalele epidemiologice din institutie, si rdspunde de nerespectarea acestora conform actelor
normative; - anuntad imediat persoana in subordinea cireia se afld asupra deficientelor apérute in timpul
activititii medicale zilnice, a alimentirii cu apd, la instalatiile sanitare, de Incélzire ete. si ia primele
mdsuri ce se impun, in limita competentel, pand la sosirea personalului specializat;

1.42 - respecta masurile de izolare stabilite;

1.43 - respectd normele generale si specifice de protectie a muncii si paza contra incendiilor;

1.44 - raspunde patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca sa;

1.45 - adoptd o conduitd civilizatd, politicoasd, atit cu pacientii, cat si cu apartindtorii acestora,
s Intr-o manierd care s excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ci se¢ doreste sau se
urmdregte o remunerare a actului medical si de ingrijire;

1.46 - raspunde disciplinar, material si penal, dupi caz, pentru nerespectarea intocmai si la timp
a atributiilor din prezenta fisd a postului si a Regulamentului de Ordine Interioard;

1.47 - respectd programul de munci si graficul de ture stabilit,

1.48 - asigura ingrijirea pacientilor in regim ambulatoriu



1.49 - evalua starea de sanatatc a pacientilor implica masurarea semnelor vitale, cum
ar fi tensiunea arteriala, temperatura si pulsul, preecum si inregistrarea istoricului medical al
pacientului

1.50 -ajuta medicii in timpul examinarii pacientilor, asigurandu-se ca toate
instrumentele medicale necesare sunt disponibile si functionale.

1.51 -administrarea tratamentelor si medicamentelor prescrise

1.52 -comunicare cu pacientii si educatie sanitara

1.53 -coordonare cu alti profesionisti din domeniul sanatatii

1.54 -gestionarea documentatiei si a dosarelor medicale

1.55 -abilitati si competente necesare (empatia si comunicare eficienta, abilifati tehnice si
cunostiinte medicale, capacitate de a lucra in echipa, abilitati organizationale si de gestionare a timpului,
atentie la detalii si respectarea protocoalelor de siguranta

Controleazi gi rispunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii
transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale conform O.M.S. nr. 1101 din 2016, respectiv:

a)  prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectillor asociate asistenfel
medicale elaborate de SPIAAM cu personalul mediu si auxiliar din compartiment si raspunde de aplicarea
acestora,

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul
compartimentului;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnicd aseptica de cétre acesta;

d)  controleaza respectarea circuitelor functionale din compartiment;

e)  raspunde de starea de curdtenie din compartiment;

f)  transmite asistentului sef pe unitate necesarul de materiale de curitenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat In concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale;

g)  controleaza respectarea masurilor de asepsie gi antisepsie;

h)  supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie §i sesizeazd Asistentului Sef pe
Unitate orice deficienfe constatate;

i) verificd igiena bolnavilor si a Insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

J)  constatd si raporteazd Asistentului Sef pe Unitate deficiente de igiend (alimentare cu apd,
instalatii sanitare, incilzire);

k)  coordoneaza si supravegheazi operatiunile de curitenie si dezinfectie;

)  participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei gi sterilizarii
impreund cu echipa SPIAAM;

m) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de
unicd folosin{d) st coordoneazd in permanentd respectarea de citre personal §i insotitori a masurilor de
izolare §i controleazd prelucrarea bolnavilor la internare;

n)  coordoneazi si verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios gi a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
SPIAAM;

o)  mstruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urmdireste
aplicarea acestor masuri;

p) semnaleazd medicului sef de compartiment si/sau Asistentului Sef pe Unitate cazurile de
boli transmisibile pe care le suspicioneazi in rAndul personalului;



q) instruieste §i supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeréarii in
zonele de asteptare);

r)  verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei, colectarea si pdstrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolavii infectiosi, transportul lenjeriet murdare, transportul si
péstrarea lenjeriei curate;

sy  verifica si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infecfioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe compartiment, de modul de transport la depozitul central;

t)  controleazi §i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectdrii nomelor de tehnicd asepticd si propune
Asistentului Sef pe Unitate masuri disciplinare in cazurile de abateri;

u) rdspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe compartiment, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate
cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

v) rdspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectitlor asociate
asistentei medicale pe compartiment;

w) rdspunde de Intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe compartiment.

Atributii generale:

Vi. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA conform Legii
nr. 319/2006 securitiii si sanatatii in muncy:

WS Art, 22: Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea
sl instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

W Art. 23 (1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrétorii
au urmétoarele obligaiii:

a)sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru pistrare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrétorilor, precum si
orice deficientd a sisternelor de protectie;

e)si aducd la cunostingd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu tucrdtorii desemnati, atit timp cdt gste necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii $i securitdii lucratorilor;

g)sd coopereze, atat tirp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure cd mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure si tird riscuri
pentru securitate si s&néatate, In domeniul sau de activitate;



h)sd 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitfii i sdnétatii n
muncé i masurile de aplicare a acestora;

i)s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari,

VIL. ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR conform art.22 din
Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor: Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a)si respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institufiei, dupa caz;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiel, dupd
caz;

c)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incenditlor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de apérare impofriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, In vederea realizérii masurilor de
apérare Impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

VHI. ATRIBUTII IN DOMENIUL 1.S.U.

a.  sd respecte §i sd aplice normele §i regulile de protectie civild stabilite de autoritdfile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice; . s duci la
indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritatile competente sau de
personalul Investit cu exercitiul autoritétii publice din cadrul serviciilor publice de urgentd; - sa informeze
autarititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
mumdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgentd despre care iau
cunostin{d; . sd informeze serviciile de urgentd profesioniste sau polifia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase neexplodate.

IX. ATRIBUTIH IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: respecta
reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala:

a.  deseuri intepatoare - taietoare . deseuri infectioase .
deseuri asimilabile celor menajere

X. ATRIBUTIl PRIVIND SISTEMUL DEMANAGEMENTAL CALITATIL (SMC): -
respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii; . respecta procedurile
caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru U.T.S.; . furnizeaza la timp toate
documentele si informatiile necesare in vederea destasurarii in conditil optime ale auditurilor interne si /
sau externe pe linie de asigurarea calitatii; D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relajionald interné:



a) Relatii 1erarhice:

- subordonat fatd de: medicul coordonator, medicii din Bloc Operator, Directorul Medical si
Managerul unitatii;

- superior pentru: nu este cazul

b)  Relatii functionale: colaboreazd cu toate cadrele medii si auxiliare din celelalte
sectii/compartimente $i cu personalul din structurile administrative ale spitalului, in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu.

¢) Relatii de control;

d)  Relatii de reprezentare: NU ESTE CAZUL

2. Sfera relationald externa:

a)  cuautoritdti si institutii publice: OAMGMMR
b)  cu organizatil internationale: NU ESTE CAZUL
¢)  cu persoane juridice private: NU ESTE CAZUL
3. Delegarea de atributii gi competenta™®®*#*:

- in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salanat cu acelaginivel de
pregétire din cadrul serviciului, conform dispozitiei sefului de serviciu.

- gradul de libertate decizionald este Limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul ludrii deciziei.

Intocmit de:
Numele si prenumele: Baluta Claudiu-Alexandru

Functia: Medic specialist Urologie

1

2

3.  Semnitura . /(,.

4.  Data intocmifii: 25.04.2025

Luat la cunogtinta de citre ocupantul postului
I.  Numele sl prenumeler......iie i

2. SEeMnAtULa . oo v v v v e e er e
. DA s

Avizat :
1. Numele si prenumele: Ungureanu Maria

2. Functia: reprezentant O.A.M.GM.AM.R.



3. Semndtura .. ... .\l
4. Data:25.042025

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

#4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazot/prevazute de lege, dupa caz.

#*%% Doar n cazul functiilor de conducere.

whEEE Se vor trece atributille care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu

pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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